           
部门整体支出自评报告

一、部门（单位）基本情况
（一）机构组成。遂宁市强制隔离戒毒所是遂宁市公安局的下属二级预算单位，属于行政单位。
（二）机构职能。遂宁市强制隔离戒毒所主要任务是收治遂宁市辖区内强制隔离戒毒人员。依法通过行政强制措施为戒毒人员提供科学规范的戒毒治疗、心理治疗、身体康复训练和卫生、道德、法制教育以及职业技能培训。开展诊断评估和深挖犯罪等工作，并为办案人员询问和家属探访会见提供方便与服务。
（三）人员概况。遂宁市强制隔离戒毒所行政政法编制14人，机关工勤编制1人，截止2024年12月在职12人，退休3人。
二、部门资金收支情况

（一）收入情况。2024年遂宁市戒毒所年初预算566.22万元，中期调整77.77万元，调整后预算收入总额为643.99万元。
2024年度预算表

                                                       单位：万元
	项目名称
	年初预算
	中期调整
	年度总预算

	一、一般公共预算财政拨款收入
	566.22
	77.77
	643.99

	二、其他收入
	0
	0
	0

	年初结转结余
	0
	0
	0

	总计
	566.22
	77.77
	643.99


（二）支出情况。遂宁市戒毒所2024年年初预算支出情况、决算报表支出情况。
   2024年度预算执行表      
                                                          单位：万元
	项目名称
	年度预算
	中期调整
	年初总预算
	预算执行
	执行率（%）

	一、基本支出
	420.8
	57.88
	478.68
	432.76
	90.4%

	    人员经费
	342.56
	57.88
	400.44
	353.68
	88.81%

	公用经费
	78.24
	
	78.24
	77.12
	98.57%

	二、项目支出
	145.42
	19.89
	165.31
	158.76
	96.04%

	总计
	566.22
	77.77
	643.99
	589.56
	91.85%

	年末结转结余
	
	
	
	
	


三、部门预算绩效分析

（一）部门预算总体绩效分析。
1.履职效能。2024年共收治强制隔离戒毒人员305人次。依法通过行政强制措施为戒毒人员提供了科学规范的戒毒治疗、心理治疗、身体康复训练和卫生、道德、法制教育以及职业技能培训。
2.预算管理。全年预算资金执行进度为：6月预算执行进度为44.6%， 12月预算执行进度为91.85%。全年预算资金执行总额为589.56万元，部门总体执行进度为91.85%。
	项目名称
	年度预算
	中期调整
	年初总预算
	预算执行
	执行率（%）

	一、基本支出
	420.8
	57.88
	478.68
	430.8
	90.4%

	二、项目支出
	145.42
	19.89
	165.31
	158.76
	96.04%

	总计
	566.22
	77.77
	643.99
	589.56
	91.85%


3.资产管理。2024年通过政府采购框架协议采购公务用车保险、公务用车加油服务、公务用车维修服务、空调等，共计3.7万元。截止2024年12月没有闲置固定资产。不涉及扣分。
4.采购管理。2024年采购执行率100%，均在政府采购框架协议中购买。不涉及扣分。
5.财务管理。（1）财务管理制度建设情况：本部门制定了内控管理制度，经费支出严格按照财经纪律制度规定执行。不涉及扣分。
（2）财务岗位设置情况：本部门设置出纳、会计等财务工作岗位。不涉及扣分。
（3）资金使用规范情况。本部门资金使用符合相关财务管理制度规定。不涉及扣分。
（二）部门预算项目绩效分析。
常年项目绩效分析。该类项目总数3个，涉及预算总金额135.06万元，1—12月预算执行总体进度为97.39%，其中：预算结余率大于10%的项目共计0个。

1.项目决策。2024年本部门不存在绩效目标与计划期内的任务量、预算安排不相匹配的项目。根据《部门整体支出绩效自评打分表》的评分说明本项指标权重12分、得分12分。
2.项目执行。根据《部门整体支出绩效自评打分表》的评分说明本项指标权重15分、得分14分。执行同向情况如下：
	项目名称
	数量指标
	目标值
	完成值
	完成率

	强制隔离戒毒人员 治疗费
	收治人数
	300人次　　
	　305人次
	　101%

	强制隔离戒毒人员 生活费
	收治人数
	300人次　　
	　305人次
	　101%

	辅警人员经费
	全年辅警 人数
	4
	4
	100%


3.目标实现。本部门通过行政强制措施为戒毒人员提供科学规范的戒毒治疗、心理治疗、身体康复训练和卫生、道德、法制教育以及职业技能培训。通过对戒毒人员进行生理脱毒、心理治疗、劳动技能培训、军事化管理，让戒毒人员生理上彻底戒除毒瘾，期满出所时正常回归社会。
四、评价结论及建议

（一）评价结论。本部门2024年度部门整体预算管理规范、经费支出控制良好、绩效管理工作完成率100%，采购管理规范。但存在预算编制不够精细、绩效管理不规范、总得分为96.6分。
（二）存在问题。1.年初在绩效指标量化上不够细致2. 绩效管理不规范。
（三）改进建议。从严从细编制部门预算，杜绝预算执行的随意性。把精准支出作为常态工作，定期开展预算执行情况通报和支出推进会，根据预算执行进度、剩余指标，制定用款计划，保证资金按进度支付。

